Ogrenci Koglugu

Sanhurfa il Milli Egitim Midurliig(i
Ar-Ge Birimi



Neden EQitim Koclugu?

Kog¢luk; eQitim ortaminda bir kog ve 6Qrenci
arasinda kurulan, 8grencinin gelisimini destekleme
amach bir gi¢ birligidir.

Kogluk; 8grencinin kendini tanimasina, hedefler
belirlemesine, sorumluluk duygusu gelistirmesine
yardimer olmak, karsilasabilecedi problemlerle bas
etme becerisini gelistirmeyi amaglamaktadir.



« EQitim hayatina devam eden ve bu hizmeti
kendi talebiyle almak isteyen 13-21 yas arasi
dQgrenciler.

Bagarabilecegini Gérmek Igin
Beni Takip Et




Kimler EQitim Kogu ile Caligir?

Ne yapmak istiyorum?
Nereden baslamaliyim?

Gicli ve zayif yanlarim neler?
Kendimi ne kadar taniyorum?
Bir hedefim var mi?¢

Kendimi nasil gelistirebilirim?

Hangi mesleQgi secmek istiyorum?

...diye sorgulayan 6Qrencilere yapilir.



KOGCLUGUN INANISLARI

Kimse yanlis ya da hatali dedildir.

Kisi ihtiyag duydugu kaynaklara sahiptir.
Kisi bulunduQu sartlar icinde verebilece(i
en iyi karari verir.

Basarisizlik yoktur geri bildirim vardir.
Dinya icin mimkinse benim icin de
mUmkindir bu sadece “nasil” 1 bulma
meselesidir.




Ogrenci Kocu Ne Yapar?

Ben ne istiyorum?
Ben neler yapabilirim?
Ben nerede olmak istiyorum?

sorularina 8grenciyle birlikte cevap bulmaya calisir.

Ogrenciyi kendi giindeminde tutar

Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve arkadaslaryla olan
iliskilerini dizenlemesine yardim eder.

Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini gelistirir.

Ogrencilerin motivasyonunu yiksek tutar.

Ogrencilerin 6z given ve 6z saygi gelistirmesine destek olur.



Ogrenci Koglugunun Yararlan 1
=

Ogrenciler,

1 Hedef belirleyerek belirledikleri bu hedefe yonelik
eyleme gecer

o Kendilerine uygun mesledi secer
1 Okul ve sinav ba§qr|5| artar

71 Motivasyonlari yikselir.

o1 Ogrencilerin kendi kararlarini

verebilmelerini saglar




Ogrenci Kogclugunun Yararlar 2

Ogrencilerde gériilen disiplin problemleri biyik
olcide azalir.

OQrencilerin bedensel, duygusal, zihinsel ve ruhsal,
¢ok yonlu gelisimleri desteklenir.

Sorumluluk duygusvy, i¢ disiplin ve 6zgiven gelistirirler.

Cozim Uretme, problem ¢ozme yetenekleri gelisir.



Kogluk Sureci Nasil ig.leyecek 1

Il MEM Ar-Ge tarafindan rehber dJretmenlere
kocluk eQitimi verilir.

Rehber Ogretmenlerin okuldaki tim 6Jretmenlere
en az 2 saatlik Kogluk Sistemi eQitimi verir.

Kogluk sistemi ile ilgili tUm &Qrenciler (8. ve 12.
sinif) ve veliler bilgilendirilir.

Her 8gretmen belli sayida 8grenciye ko¢ 6gretmen
olarak okul yénetimi tarafindan belirlenir.




Kocgluk Sureci Nasil i§leyecek 2

Her 6gretmen calismanin basladigr hafta 8grenci ve
velileri ile bir tanisma toplantisi yapar ve sireg
hakkinda bilgilendirme yapar.

Ogrenci ve velilere Kogluk Sézlesmesi imzalatilir.

8. ve 12. sinif dizeylerinde bire bir kogluk hizmeti
baslatilir.

Okulda kogluk panosu olusturulur. (bu panoda
kogluk listesi, kisisel gelisim, kogluk ve rehberlik
calismalari yayinlanir.)



Kogluk Sureci Nasil i§leyecek 3

* Okulda varsa kogluk odasi olusturulur.

¢ Ko¢c O@retmen her bir 6Jrenci ile minimum ayda
1 defa gorisir (gorisme siresi 30 - 45 dakika)

* Ko¢c O@retmen veli ile minimum iki ayda bir
gorusur.

* Her ay okulda Kogluk Sistemi hakkinda
deQerlendirme toplantisi yapilr.

* Her ay lice MEM tarafindan okul misdirleri ile
degerlendirme toplantisi yapilir.



Ogrenci lle Nasil Calisilacak 1

EQitim kogu ayni anda 5-10 &Qrenciye kogluk
yapabilir.

Ailenin bilgisi, ilgisi, koordinasyonu onemlidir.
Ogrenci ile yapilan paylasimlar, yasam tehdidi
olusturan durumlar harig, aile ile ya da okul ile higbir
sekilde paylasiimaz.

Aile E-Jf“ Egitim

Kocu

@ Ogrenci Q



Ogrenci lle Nasil Calisilacak 2

Bir psikolog ya da rehber 6Qretmen tarafindan
calisiimasi gerekilen konular uzmana birakilir
(yUksek stres dizeyi vb)

Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim
edilir
Hedefler icin stratejiler ve eylem planlari belirlenir.

Bir sonraki gorismede yapilan ¢alismalar
deQerlendirilir.

Her ay 6grencinin basari durumu degerlendirilir.



Ogretmenlerin Dolduracadi Formlar

1- Kogluk Sozlesmesi (Yilda bir defa)
2- OQrenci Takip Cizelgesi (Ayda bir)
3- Veli Takip Cizelgesi (2 ayda bir)
4- Aylik Rapor

5- Dénemlik Rapor

6- Yillik Rapor

Koc¢luk Uygulamasinda Kullanilacak Yardimci Formlar

1- O@renci Yasam Cemberi
2- OQrenci Basari Cemberi
3- OQrenci Ders Cemberi



AYlI OGRENCI TAKIP GIZELGESI

»
Z
o

Ogrenci Ad-Soyad Gor. Tarihi Goériisme Konusu/Ozeti

10




Veli Ad-Soyad/Yakinhk

AYI VELI TAKIP GiZELGESI

Ogrenci Ad-Soyad

Gor. Tarihi

Gérisme Konusu/Ozeti



AYLIK
DEGERLENDIRME

(Aylik degerlendirmede
calismalarin yapilip
yapilmadigi, yapilmadi
ise neden yapilmadigi
ve karsilagilan
problemler ile olumlu
sonuglar  yazilacaktir.
istenirse  dgrencilerin
durumlan tek tek
degerlendirilebilecektir)

Egitim Kogu

AYI EGITIM KOCLUGU AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Okul Midiiri




OGRENCi YASAM CEMBERI

OKUL AILE

HOBILER iLISKILER

SOSYAL HAYAT

DERSLER SAGLIK

KISISEL ARKADASLAR
MEMNUNIYET



Yasam Cemberi, bir butun olarak yagsaminizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 bolum
icermektedir. Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki
ve doyum duzeyine gore “0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0”
dan baslayarak “10” kadar ka¢ puan verdiyseniz gemberin o kadar boliumunu boyayiniz.
Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis daireye
dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tum alanlarla ilgili
calismayi ayni gember Uzerinde yapin.

Her bir alan igin kendinize $u soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum? Bu alanimdaki doyum duzeyime 1-10
arasinda kac puan veririm?

Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:



OGRENCi BASARI CEMBERI

KAYGI MOTIVASYON
KONTROLU

DUYGU

KONTROLU 0ZGUVEN

ZAMANI ETKIN
KULLANMA

VERIMLI
CALISMA

KENDINE iNANMA OLUMLU DUSUNME



OGRENCI DERS CEMBERI




Tesekkur Ederim...

Osman ARPAG

Sanhurfa il Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge Birimi

iletisim:

E-posta: osmanarpag@hotmail.com
Tel: 0541 336 6364



mailto:osmanarpag@hotmail.com

